Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 190 w Warszawie

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (z mocg od 15.02.2024 r.) /Dz. U. 2016 poz. 862 ze zm./;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej / Dz. U. z 2005 nr 180
p0z.1493 z zm./

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdzial 1
Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1. 1. Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzy bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Wprowadza nastgpujace zasady, ktore sg standardami zachowania i
postepowania:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

3. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

4. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
obejmuja:

1) zapewnianie pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Przedszkola,
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

b) przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania: dzieci na temat ochrony przed przemoca i1 wykorzystywaniem,
rodzicow/opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

c) dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania.

d) stosowania procedur jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i
0sob obcych,

e) eksponowanie informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka okreslajg standardy obowigzku ochrony
dziecka wynikajacych z przepiséw RODO.
6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu zawierajg standardy ochrony dzieci przed
niebezpiecznymi tresciami.
7. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci podlegaja monitoringowi.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2. Dla potrzeb niniejszego dokumenty wprowadza si¢ okreslenia oraz ich wyjasnienie:

1) Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2) Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3) Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na formg zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5) Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ushugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6) Dyrektor Przedszkola nr 190 to osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicow (w szczegolnych przypadkach zgode
przynajmniej jednego rodzica). W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

8) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10)Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§.3.1. Rekrutacja pracownikoéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w Przedszkolu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow co stanowi Zatacznik nr 3
4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek podja¢ dzialania pomocowe oraz dzialania interwencyjne.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4. 1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) dyrektorowi Przedszkola / pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych maja informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, W
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5. 1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola pedagog specjalny / psycholog (do wyboru)
wzywa opiekundéw dziecka, ktore podejrzewa o bycie krzywdzonym 1 informuje o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (psycholog / pedagog specjalny) sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6. 1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wej$é: pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o

krzywdzonym dziecku.

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowiazany powota¢ zespot interwencyjny.



4. Zespol, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7. 1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa.

2. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunow
dziecka na pismie.

§8. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sag zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9. 1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig Zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

§10. 1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyskaé¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Przedszkolu

§12. 1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
W szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy tablicy interaktywne;j.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§14. 1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego/psychologa na osobe odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgltoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.



3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wsrdéd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi
Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§15. 1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
........................ Ogloszenie Standarow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
siedzibie Przedszkola 1 zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

2. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie z
Zatgcznikiem nr 7 do Polityki.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 190 w Warszawie

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenia oraz animatorzy/edukatorzy/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

* wyksztalcenia,
» kwalifikacji zawodowych,
» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,
» date urodzenia,
» dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207



Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie 0 tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13.Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

15.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Przyktadowy wzor oswiadczenia



(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bytlem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Przedszkolu

nr 190 w Warszawie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

10



Zalacznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu nr 190 w Warszawie zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich pracownikow,
animatoréw i praktykantow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia.

1. Relacje personelu Przedszkola z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢cmi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawi
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢

nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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3. Dzialania realizowane z dzieémi

1) Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2) Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roéwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych i innych
— nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzieémi

1) Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Pracownik zobowigzany jest:

a)

kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
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b)
c)

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)
c)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnos$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,
dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym osobg¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucz¢szczajacymi do Przedszkola powinien odbywac
si¢ wyltgcznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
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ktérych moze on spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opickunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zajec.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zalacznik nr 3
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore mogg wskazywa¢ na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektdre jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy, poniewaz stanowia
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw, w tym bezradno$¢, poczucie winy, ktore
moga zmieni¢ si¢ w zlo$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec dziecka lub
jego odrzucenie. Czynniki ryzyka:

nieplanowana/niechciana cigza

przedwczesny porod

pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzenia
powiktania okotoporodowe
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy miedzy porodami

dhugotrwaty placz dziecka

nadmierne pobudzenie dziecka

wiek dziecka ( wystepowanie tzw. okresow krytycznych, w ktérych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia)

zalezno$¢ od rodzicow, pracownikow ztobka charakteryzujaca si¢ mniejsza zdolnoscia
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, nierozwinigta umiejetno$¢ panowania dziecka nad
emocjami
przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepelnosprawnos¢.

2. Czynniki rodzinne

nieobecnos¢ rodzicow

samotne rodzicielstwo

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie
uzaleznienia

obecnos$¢ niespokrewnionych

0s6b dorostych w rodzinie

kondycja psychiczna rodzicow, wysoki
poziom stresu, trudno$ci emocjonalne
konflikty, kryzysy

rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna

3.Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym

izolacja spoleczna
ubdstwo
przemoc i patologii w najblizszym otoczeniu rodziny
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ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Krzywdzenie dzieci jest zjawiskiem wielowymiarowym i ztozonym. Przemoc, ktorej
doswiadcza dziecko w bardzo niekorzystny sposob moze wptyna¢ na jego dalsze zycie.
Potencjal z jakim dziecko przychodzi na $wiat moze zostaé zniszczony, a zaburzenia i
zaktocenia w zdrowiu i rozwoju fizycznym oraz psychicznym mogg by¢ nieodwracalne.

Krzywdzenie dziecka jest definiowane jako ,,kazde dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktoéry deprawuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktoca ich optymalny
rozwo;j” (D. Gil).

Definicja ta wskazuje na kilka aspektow zjawiska krzywdzenia dzieci. Po pierwsze
sprawcami krzywdzenia moga by¢ zarowno osoby (np. matka, ojciec), jak instytucje (np.
dom dziecka, przedszkole), czy nawet spoteczenstwo jako cato$¢ (np. obowigzujacy
system prawny, czy system opieki i pomocy dziecku). Jest tu mowa o aktywnym oraz
biernym wymiarze zjawiska. Dziecko jest krzywdzone réwniez wtedy, gdy nie s3 wobec
tego dziecka podejmowane niezbedne dziatania, np. o charakterze terapeutycznym czy
profilaktycznym.

Kazda forma krzywdzenia dziecka jest dla niego niszczaca. Dziecko ze wzgledu na wiek
nie zna przynaleznych mu dobr prawnych, moze mie¢ trudnosci z artykulacjg poczucia
krzywdy, nie zawsze tez musi j3 odczuwac. Natomiast osoby doroste, min. pracownicy
Przedszkola, kierujac si¢ dobrem dziecka i wypetniajgc swoje obowigzki powinni umieé
rozpoznawac to zjawisko i tym samym odpowiednio reagowac. pracownicy Przedszkola
sg nie tylko moralnie, ale rGwniez prawnie odpowiedzialni za zgtoszenie tego faktu.

W kontekscie zjawiska krzywdzenia dzieci mamy do czynienia przede wszystkim w

sytuacjach:

1. przemocy fizycznej stosowanej wobec dziecka 2.
przemocy psychicznej stosowanej wobec dziecka
3. zaniedbywania dziecka.

4. wykorzystywania seksualnego dziecka

1 Przemoc fizyczna

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. wszedl w zycie art. 961 Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego,
ktory zakazuje stosowania kar cielesnych: ,,Osobom wykonujagcym wiadze rodzicielska
oraz sprawujacym opieke lub piecz¢ nad matoletnim zakazuje si¢ stosowania kar
cielesnych”.

Niestety, wcigz wielu rodzicow dziwi sig, styszac ze przemoc fizyczna to takze
szturchanie, popychanie dziecka, szarpanie, §ciskanie za szyj¢, kark czy zatykanie ust.

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
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obrazenia wewngtrzne. Jedng z form przemocy fizycznej jest potrzasanie dzieckiem.
Dotyczy to niemowlat do 6 miesigca zycia. Dzieci te maja stabo rozwinigte migsnie karku
1 szyi. Niezrosnigte szwy czaszki i ciemigczka pozwalajg na naprzemienne ruchy gtowy i
moézgu. Moze to prowadzi¢ do mikrouszkodzen w mézgu, wptywajacych na opdznienie
umystowe, jak rowniez ci¢zkiego uszkodzenia mozgu wskutek wylewow, a takze do
Slepoty 1 niedostuchu.

Rozpoznawanie przemocy fizycznej - na co zwréci¢ uwage?

Dziecko:

* ma widoczne obrazenia ciala (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania koS$ci), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢
* boi si¢ rodzica lub opiekuna

» wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

* podawane przez nie wyjasnienia dotyczgace ran 1 siniakow wydajg si¢ nieprawdopodobne
Rodzic lub opiekun:

* podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogole odmawia
wyjasnien

* mowi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajgc okreslen takich jak ,,idiota”, ,,glupi”,
»Zowniarz”

* poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie

* naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniepokoi¢ moze takze zachowanie — dziecko jest: niespokojne, zalgknione, wycofane
oraz to, jak czesto dziecko jest hospitalizowane, z jakiego powodu oraz zbyt duza
odlegtos¢ czasowa od momentu urazu do przyjazdu do szpitala.

2 Przemoc psychiczna, emocjonalna

Jest to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milo$ci. To roOwniez wymagania i oczekiwania
wobec dziecka, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢.

Formy przemocy psychicznej: ponizanie dziecka, oSmieszanie — porownywanie go do
rzeczy, zjawisk, ktore budza obrzydzenie i nie sg powszechnie lubiane, nazywanie go w
sposob obrazliwy, podawanie go jako negatywnego przykltadu w rodzinie, grupie
przedszkolnej, méwienie przy innych o jego slabosciach, chorobach, problemach,

swiadome lub nie odrzucanie emocjonalne dziecka, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka — niekochanie, nieokazywanie dziecku czutosci, bliskosci,
zainteresowania, skupianie si¢ na jego ,,mankamentach”. Dzieciom tym bardzo trudno w
dorostym zyciu poczu¢ mito$¢ do drugiej osoby albo ja okazac.

agresja slowna — state podnoszenie na dziecko gtosu, krzyczenie na nie, moéwienie w
bardzo duzym napieciu, uzywanie stow powszechnie uwazanych za obrazliwe.
zastraszanie dziecka, straszenie, stosowanie pogrozek, szantazu — ,,Jesli tego nie
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zrobisz, to... spotka ci¢ straszna kara, przestang ci¢ kocha¢” itp. To takze straszenie
dziecka przez rodzica, ze co$ si¢ moze sta¢ jemu albo rodzicowi, straszenie wyrzuceniem
z domu, oddaniem do domu dziecka, méwienie, ze si¢ go juz nie kocha. Glebokos¢ i
rozlegtos$¢ ran w psychice dziecka spowodowana takim postepowaniem dorostych jest nie
do przewidzenia. manipulowanie dzieckiem (najcze$ciej w sytuacji rozstania
rodzicow) — przedstawianie drugiego rodzica jako ,,ztego”, tworzenie fatlszywych
wspomnien u dziecka i przypominanie negatywnych doswiadczen z drugim rodzicem.

wywolywanie poczucia winy — czynienie dziecka odpowiedzialnym za stan emocjonalny
1 zdrowotny rodzica: ,,to przez Ciebie si¢ tak Zle czuje, umre, jak tak si¢ bedziesz
zachowywa¢é, gdybys byt grzeczny nigdy bym Cig nie uderzyt”. Powoduje to branie na
siebie winy przez dziecko, takze w sytuacjach nie zwigzanych z domowymi sprawami.
nadopiekunczo$¢ — rodzic wyrecza dziecko we wszystkim, boi si¢ o to, ze dziecku moze
sta¢ si¢ krzywda, co powoduje nadmierng kontrole - zarowno kontaktow z rowiesnikami,
jak i niewspotmierne do wieku ograniczanie swobodnej zabawy (nie biegaj, nie skacz, stoj
grzecznie). Wpaja w dziecko poczucie zagrazajacego Swiata, a wszelkie niepowodzenia
dziecka przerzuca na inne osoby czy sytuacje.

Nadopiekunczos¢ ksztatci w dziecku postawe egocentryczng 1 egoistyczng oraz zle
wplywa na jego funkcjonowanie wsrod rowiesnikow. Prowadzi do niezaradnosci 1
kompleksow.

Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

» zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny);
» wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje);

* jest opoznione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym;

* moczy si¢ badz zanieczyszcza katem;

» samookalecza sig¢;

* ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac¢;
» ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii.

Rodzic lub opiekun:

* ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko;
* nie interesuje si¢ problemami dziecka;
* otwarcie odrzuca dziecko;

 faworyzuje jedno z rodzenstwa;
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* w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwosci,
* naduzywa alkoholu lub narkotykow.

Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze powinna zaniepokoié¢
nagta zmiana w zachowaniu dziecka, np. dziecko, ktore do tej pory byto pogodne, zaczyna
by¢ wycofane, smutne, apatyczne.

3. Zaniedbywanie dziecka

Jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Moze przybiera¢ nastepujace formy:

zaniedbywanie fizyczne — niezaspokajanie potrzeb fizycznych dziecka w sposob
wystarczajacy, biorgc pod uwage wiek dziecka, jego potrzeby rozwojowe i indywidualne.
Chodzi tu o podstawowe potrzeby zyciowe: wlasciwe wyzywienie, pielegnacja, higiena,
wypoczynek. U matych dzieci w wyniku niewtasciwej opieki czy higieny, moze doj$¢ do
chorob skory, zapalen, odmrozen, zmian pasozytniczych. Starsze dzieci mogg by¢
wytykane, izolowane od rowiesnikow, przezywane (bo sa np. brudne, brzydko pachna,
itp.). zaniedbywanie zywieniowe — glodzenie, niedostarczanie dziecku odpowiedniej
ilosci jedzenia. Moze prowadzi¢ do nieprawidtowosci w rozwoju fizycznym i
psychicznym. Objawia si¢ niska masg ciata, bolami glowy 1 brzucha, omdleniami.

zaniedbywanie zdrowotne — niewystarczajgca dbatos¢ o zdrowie dziecka lub jej
catkowity brak, np. niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do szczepien, nieleczenie stanow
chorobowych, mimo zalecen pediatry lub innego specjalisty, marginalizowanie lub
bagatelizowanie negatywnych konsekwencji takiego postgpowania dla dziecka.
zaniedbywanie edukacji dziecka — dziecko nie ma odrobionych prac domowych, nie
posiada lub brakuje mu przybordéw np. zeszytow, podrecznikéw, nie ma warunkéw do
nauki. Skrajnym zaniedbywaniem edukacji jest nieposytanie dziecka do szkoty.

brak wystarczajacej opieki i troski o dziecko — nieinteresowanie si¢ dzieckiem, tym co
robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy. W skrajnej formie opuszczenie dziecka lub
porzucenie.

zaniedbywanie emocjonalne — niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych
dziecka: mitosci, blisko$ci, czuto$ci, kontaktu fizycznego. Rodzic nie spedza czasu z
dzieckiem bezposrednio wchodzac z nim w relacje, nie bawi si¢ z nim lub jest tego za mato,
biorac pod uwage potrzeby dziecka.

Zaniedbywanie dziecka - na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

* czesto jest nieobecne w szkole lub przedszkolu

* kradnie jedzenie badz zabawki kolegom, zebrze



* nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
* jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie

* czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody

* mowi, ze w domu nie ma osoby, ktéra moglaby si¢ nim zajaé

Rodzic lub opiekun:

* nie interesuje si¢ losem dziecka

* jest apatyczny lub pograzony w depresji

* czesto nie dociera na umodwione spotkania
* naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniedbywanie dzieci nie dotyczy tylko — jako sprawcow — rodzicow. Kazdy

dorosty, pod ktorego opieka jest dziecko, czy to jest lekarz, nauczyciel, pracownik socjalny,
psycholog czy pedagog ma obowigzek dba¢ w sposob wystarczajacy dla dziecka, o jego szeroko
rozumiane potrzeby i zaspokaja¢ je adekwatnie do petnionej roli zawodowe;j.

4 Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO) to
wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie potrafi ono w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej

osoby.

W polskim prawie jako ofiar¢ wykorzystywania seksualnego okresla si¢ dziecko ponizej
15 roku zycia. Do przemocy seksualnej zaliczamy: gwatt, pedofili¢ i kazirodztwo.

Wykorzystywanie seksualne - na co zwréci¢ uwage?

Dziecko:

* przejawia dziwne badz niezwykte dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie);
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* jest wycofane, depresyjne, infantylnie si¢ zachowuje, ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami;
* odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych (np. przed zajeciami sportowymi);

* pogorszylo si¢ w nauce;

* ma trudnos$ci z chodzeniem lub siadaniem;

*» doswiadcza bolu intymnych czegsci ciata;

» ucieka z domu;

* chwali si¢ naglym przyptywem gotowki lub prezentow.

Rodzic lub opiekun:

» przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas zabawy)
* naduzywa alkoholu lub narkotykow

* nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny

* przejawia nadopiekunczos$¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty z rowiesnikami

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogo6t nie jest dowodem na to, ze dziecko
doswiadczyto krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz kilka objawow
wystepuje jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec
dzieci zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest
szczegoblnie uzasadnione, gdy z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone
zachowania rodzicéw lub opiekunow.

Przemocy nie mozna lekcewazy¢. Sama si¢ nie konczy. Jezeli jest uzasadnione
podejrzenie, ze dziecko lub dziecko doznaja krzywdy, nalezy zgtosi¢ ten fakt instytucji,
ktéra moze udzieli¢ pomocy. W ten sposob udzielamy pomocy dziecku i jego rodzinie. W
pierwszej kolejnosci nalezy porozmawia¢ z rodzicem, ktory krzywdzi swoje dziecko.
Czesto rodzic dopuszcza si¢ agresywnych zachowan ze wzgledu na swojg bezradnose,
frustracj¢. Rozmowa, rada, udzielone wsparcie jest potrzebne 1 moze wptynaé na zmiane
postgpowania. W takich przypadkach mozna zaproponowac rodzicom lub opiekunom
zwrdcenie si¢ 0 pomoc medyczna, psychologiczng, pedagogiczng czy finansowa.

W uzasadnianych przypadkach mozna nie rozmawia¢ z rodzicem, ktory krzywdzi swoje

dziecko. Jednak koniecznie nalezy skontaktowac si¢ z instytucjami i miejscami, ktore
zajmuja si¢ udzielaniem pomocy dzieciom. Sg to:

» Komitet Ochrony Praw Dziecka,

» Towarzystwo Pomocy Dzieci,
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* Poradnie rodzinne,

* Specjalisci do spraw rodzinnych w kazdej jednostce policji,

* Prokuratura Rejonowa,

* Centrum Pomocy Rodzinie,

« Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

* Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Wigkszos$¢ rodzicow, ktorzy zle traktujg swoje dzieci, moze nauczy¢ si¢, jak by¢ dobrym

ojcem lub matka. Trzeba pomoc rodzinie przezwyciezy¢ kryzys, trzeba nauczy¢
domownikow innego sposobu na wspolne zycie. Trzeba chroni¢ zdrowie 1 zycie dzieci.

Zalacznik nr 4

Wzor — karta interwencji

Imig 1 nazwisko
dziecka

22



Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
podejrzeniu
krzywdzenia

(o)

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data: Dzialanie:

Spotkania
opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Forma podjetej Zawiadomienie o | Wniosek o Inny rodzaj interwencji
interwencji (zakreslic podejrzeniu welad w (Gaki?). .o
wlasciwe) popetnienia sytuacje
przestepstwa dziecka/rodziny
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencj¢)
1 data
interwencji
Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

Zalacznik nr 5
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Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1.

d)

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczgta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

prosbe o podpisanie o$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
postaci wizerunku dziecka na dany rok szkolny,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online,

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia 1
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

a)

b)

d)

przyjecie nastepujacych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, os$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejéciu z Przedszkola,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

a)

deklarujemy, ze:

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
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b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

8. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

d) informowanie rodzicoéw/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode dyrekcji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material,
zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12.Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14.W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

15.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i1 dzie¢mi
sposOb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych 1 grupowych.

16.Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

17.Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Zalacznik nr 6
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Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

Warszawa dn. ...oooveeeeiiiiiiiiiiin,

Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ ny oswiadczam, ze zapoznatam/ tem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowiazujaca

w Przedszkolu nr 190 w Warszawie i1 przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika
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